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Revision af stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter  

Videnskabsministeriet har efter drøftelse med AC dels revideret 
stillingsstrukturen for videnskabelige stillinger ved universiteter dels fastsat en 
overgangsordning, som særligt vedrører overførsel af medarbejdere fra 
sektorforskningsinstitutioner.   

Stillingsstrukturen træder i kraft den 1. januar 2005 og har virkning for stillinger, 
der opslås fra denne dato. Stillingsstrukturen har virkning fra den 1. januar 2005 
for stillinger, der besættes uden opslag.  

De væsentligste ændringer i stillingsstrukturen er:  

Der er indført mulighed for, at adjunkter – efter en positiv bedømmelse – 
overgår til et lektorat uden opslag. Denne mulighed kan anvendes som 
led i strategisk rekruttering og mere målrettet talentpleje af unge 
forskertalenter. 
Kategorien forskningsstipendiat kaldes nu post doc. Stillingskategorien er 
gjort mere rummelig, så den kan anvendes, hvor universitetet har behov 
for at ansætte en ph.d. som post doc., eller hvor der skal varetages 
tidsbegrænsede forskningsopgaver. 
Der er åbnet mulighed for, at adjunktperioden kan vare op til 4 år med 
henblik på at sikre, at adjunkten kan få den fornødne tid til at kvalificere 
sig til lektorniveau på alle områder. 
På adjunkt- og lektorniveau er der skabt mulighed for i særlige tilfælde at 
undtage fra undervisningsforpligtelsen for bl.a. at skabe plads til eksterne 
forskere med andre relevante kompetencer og opgaver. 
Gæstelektor og gæsteprofessor er afskaffet som selvstændige kategorier 
og er nu indeholdt i kategorierne lektor og professor. 
Stillingsstrukturen er udvidet med den nye stillingskategori 
seniorrådgiver. Dette er sket for at sikre, at universitetet kan varetage de 
rådgivnings- og myndighedsopgaver, der følger med indfusionerede 
sektorforskningsinstitutioner. 
Der er anført engelske titler i parentes efter den danske titel. Efter aftale 
med Rektorkollegiet skal der efterfølgende foretages en kvalitetssikring 
af titlerne.   
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Følgende forhold har været drøftet med AC:  

De kliniske stillingskategorier skal gennemgås nærmere. 
Der er ikke foretaget væsentlige ændringer i timelærer-kategorierne, idet 
der for tiden verserer en voldgiftssag på timelønsområdet. 
Ministeriet har igangsat en nærmere undersøgelse af adjunkternes 
karriereveje.  

På baggrund af ovenstående er der enighed om at indlede drøftelser om 
stillingsstrukturen igen i efteråret 2005.  

Der er endelig enighed om at forlænge ordningen med undervisningsadjunkter, 
således at universiteterne til og med 31. august 2005 kan ansætte 
undervisningsadjunkter i tidsubegrænsede fuld  - eller deltidsstillinger uden 
forskningsforpligtelse på samme vilkår som efter gældende ordning.  

Eventuelle spørgsmål om stillingsstrukturen kan rettes til specialkonsulent 
Benedikte Schaltz (bsc@vtu.dk/ 7226 5608) eller fuldmægtig Hanne Meldgaard 
(hme@vtu.dk/ 7226 5628).   

Med venlig hilsen   

René Bugge Bertramsen 
Vicedirektør 
Center for Uddannelse og Forskningsinstitutioner   

Bilag:  
1) Stillingsstruktur 2004 
2) Overgangsordning   

Kopi: 
1) Akademikernes Centralorganisation 
2) Rektorkollegiets sekretariat 
3) SEDIRK 
4) Personalestyrelsen 
5) Undervisningsministeriet 
6) Kulturministeriet 
7) Ministeriet for Fødevarer, Landbrug og Fiskeri 
8) Miljøministeriet 
9) Forskningsstyrelsen  


