Til universiteterne

Revision af stillingsstruktur for videnskabeligt per sonale ved univer siteter

20. juli 2004
Videnskabsministeriet har efter draftelse med AC dels revideret
stillingsstrukturen for videnskabelige stillinger ved universiteter dels fastsat en Ministeriet for Videnskab,
overgangsordning, som saaligt vedrarer overfarsel af medarbejdere fra Teknologi og Udvikling
sektorforskningsinstitutioner. Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

Stillingsstrukturen traader i kraft den 1. januar 2005 og har virkning for stillinger, Telefon 3392 9700

der opdlas fradenne dato. Stillingsstrukturen har virkning fra den 1.januar 2005 Telefax 3332 3501

for stillinger, der besadtes uden opslag. E-post  vtu@viu.dk
Netsted  www.vtu.dk

De vaesentligste aandringer i stillingsstrukturen er: CVR-nr. 1680 5408

e Der er indfert mulighed for, at adjunkter — efter en positiv bedgmmel se—

overgar til et lektorat uden opslag. Denne mulighed kan anvendes som Sagsnr. 46324
led i strategisk rekruttering og mere malrettet talentpleje af unge Dok-id 287158
forskertalenter.

o Kategorien forskningsstipendiat kaldes nu post doc. Stillingskategorien ef  Rene Bugge Bertramsen
gjort mere rummelig, sd den kan anvendes, hvor universitetet har behov Telefon 72265600
for at ansadte en ph.d. som post doc., eller hvor der skal varetages Telefax 33938012
tidsbegraansede forskningsopgaver. E-post  rbb@vtu.dk

e Der er donet mulighed for, at adjunktperioden kan vare op til 4 & med
henblik pa at sikre, at adjunkten kan fa den fornedne tid til at kvalificere
sig til lektorniveau pa alle omrader.

e Paadjunkt- og lektorniveau er der skabt mulighed for i sazlige tilfadde at
undtage fra undervisningsforpligtelsen for bl.a. at skabe pladstil eksterne
forskere med andre rel evante kompetencer og opgaver.

o Gasstelektor og gessteprofessor er af skaffet som selvstaendige kategorier
og er nu indeholdt i kategorierne lektor og professor.

e Stillingsstrukturen er udvidet med den nye stillingskategori
seniorradgiver. Dette er sket for at sikre, at universitetet kan varetage de
radgivnings- og myndighedsopgaver, der falger med indfusionerede
sektorforskningsinstitutioner.

o Der er anfart engelsketitler i parentes efter den dansketitel. Efter aftale
med Rektorkollegiet skal der efterfalgende foretages en kvalitetssikring
af titlerne.


http://www.vtu.dk

Falgende forhold har vaaet dreftet med AC:

e Dekliniske stillingskategorier skal gennemgas naamere.

o Der er ikke foretaget vassentlige aandringer i timelaer-kategorierne, idet
der for tiden verserer en voldgiftssag pa timel ensomradet.

e Ministeriet har igangsat en naamere undersggel se af adjunkternes
karriereveje.

Pa baggrund af ovenstéende er der enighed om at indlede dreftelser om
stillingsstrukturen igen i efterdret 2005.

Der er endelig enighed om at forlaange ordningen med undervisningsadjunkter,
saledes at universiteterne til og med 31. august 2005 kan ansadte
undervisningsadjunkter i tidsubegraansede fuld- eller deltidsstillinger uden
forskningsforpligtelse pa samme vilkar som efter gaddende ordning.

Eventuelle spargsmal om stillingsstrukturen kan rettes til specialkonsulent
Benedikte Schaltz (bsc@vtu.dk/ 7226 5608) eller fuldmaagtig Hanne Meldgaard

(hme@vtu.dk/ 7226 5628).

Med venlig hilsen

René Bugge Bertramsen
Vicedirekter
Center for Uddannel se og Forskningsinstitutioner
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