
Notat 

 

 

 

 

 

 

Overgangsordning – stillingsstruktur 2004 

1. Ansatte i stillinger, som følger stillingsstrukturen af september 2000 for 
universiteter m.fl., fortsætter i samme stillingskategori. 

 
2. En række sektorforskningsinstitutioner er fusioneret med nærmere 

bestemte universiteter, og de ansatte er overført til de pågældende 
universiteter. Det er ønskeligt, at så mange som muligt af de overførte 
forskere kan blive omfattet af universiteternes stillingsstruktur. Behovet 
for evt. bedømmelse fremgår af de efterfølgende punkter. 

 
3. Forskningsprofessorer fra de indfusionerede sektorforsknings-

institutioner, jf. punkt 3 fortsætter i deres stilling som 
forskningsprofessor indtil stillingens udløb, jf. dog punkt 7. 

 
4. Seniorforskere kan anmode om at blive overført som lektor i henhold til 

stillingsstrukturen for universiteter m.fl. Universitetet vurderer, om de 
arbejdsopgaver, som stillingen indebærer, kan rummes inden for 
lektorkategorien. Der henvises bl.a. til, at universitetet i særlige tilfælde 
kan fravige kravet om, at lektorstillingen skal omfatte 
undervisningsopgaver. Seniorforskere fra de indfusionerede 
sektorforskningsinstitutioner, jf. punkt 3 er forskningsmæssigt 
kvalificerede til ansættelse som lektor, og de skal derfor ikke vurderes på 
de forskningsmæssige kvalifikationer. Hvis lektorstillingen indeholder 
undervisningsopgaver, skal seniorforskerens undervisningsmæssige 
kvalifikationer bedømmes.  

 
Kan seniorforskeren umiddelbart overføres, eller er seniorforskeren 
bedømt fagligt kvalificeret, overføres den pågældende til en stilling som 
lektor. 
 
Bedømmes seniorforskeren ikke undervisningsmæssigt kvalificeret, 
fortsætter den pågældende i sin stilling som seniorforsker. 

 
5. Seniorrådgivere, som ved fusion, jf. punkt 3 er overført til et universitet, 

overføres uden bedømmelse til stillingskategorien ”seniorrådgiver” i den 
nye stillingsstruktur. 

 



 

 

6. Efter individuel aftale og bedømmelse kan forskere og projektforskere  
fra de indfusionerede sektorforskningsinstitutioner overføres til 
stillingskategorien adjunkt. Der indgås aftale om, hvordan forskeren 
erhverver de nødvendige undervisningsmæssige kvalifikationer. 

 
7. Der kan i særlige tilfælde efter aftale finde en forlængelse sted af 

stillingerne som forsker og forskningsprofessor. 
 

 
 

 
 


