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Vejledning vedrgrende midlertidigt
ansattes lgn og anseaettelsesvilkar

Inden for museumsomradet er der tradition for
mange lgse ansaettelser. Specielt drejer det sig
om ansattelser til at udfgre arkaeologiske ud-
gravninger, men det kan ogsa vaere udstillingsar-
bejde og andet. Museumssektionen under Dansk
Magisterforening har derfor taget initiativ til
denne vejledning med udgangspunkt i de seerlige
arbejdsforhold sektionens lgstansatte har. Vejled-
ningen behandler mange mere generelle forhold,
som andre faggrupper ogsa kan have gavn af, og
tilblivelsen af vejledningen er derfor ogsa stettet
af Forskningsinstitutionsafdelingen (afd. I11)
under Dansk Magisterforening.

Anszettelserne er i reglen pa fuld tid og kan
vare fra fa dage til i heldigste tilfeelde flere ar.
Der kan tit veere tale om flere pa hinanden fal-
gende anseettelser, og i hovedreglen er de eks-
ternt finansieret. Ansaettelserne er for de lgst an-
satte ikke kun en sag mellem dem og arbejdsgi-
veren, men tillige mellem dem og a-kassen.

Mange af ansettelsesstederne har pa grund
af deres starrelse ikke en tillidsrepraesentant eller
en personaleafdeling. Det betyder, at lan og gvri-
ge ansattelsesvilkar forhandles direkte mellem
den midlertidige ansatte og arbejdsgiveren. For
begge parter giver det anledning til spgrgsmal.

Vejledningen kan give svar pa nogle af dem.

Vejledningen ma imidlertid ikke ses som en
blastempling af den udbredte brug af lgst an-
satte. En tilveerelse som lgst ansat er forbundet
med store personlige omkostninger, fordi ram-
merne for hele ens tilveerelse, bade arbejds- og
privatliv, er meget usikre. Det geelder forhold
som den meget uregelmaessige gkonomiske ind-
tjening, og de skiftende arbejdssteder over hele
landet som betyder hyppige ophold p& midlerti-
dige bopeele. For den faglige udvikling inden for
museumsomradet er det ligeledes problematisk,
nar den viden og erfaring, de lgst ansatte be-
sidder, ikke fastholdes.

Det geelder for alt det stof, der er behandlet
i denne vejledning, at man selv kan sgge mange
flere oplysninger og fa opdateret stoffet ved at
gd ind i DM's hjemmeside www.magister.dk.
Herfra er der links, s& man bl.a. kan fa adgang
til de nyeste love, bekendtgarelser, cirkuleerer,
anvisninger m.v. fra Arbejdsministeriet, Kultur-
ministeriet og Finansministeriet m.fl. Der er og-
sd links til andre fagforeninger. Hiemmesiden er
en del af den service, man kan f& som medlem
af sin fagforening, DM.

Anciennitet

Det skal farst slas fast, at optjeningen af anci-
ennitet ikke har noget at ggre med, om man er
aflgnnet med timelgn eller manedslgn. Det er
antallet af timer, det drejer sig om.

Som hovedregel kan man kun indregne AC-
arbejde efter afsluttet kandidateksamen i sin
anciennitetsberegning. Har man f.eks. i studie-
tiden deltaget i udgravninger eller veeret stu-
dentermedhjeelper pa et museum, teeller dette
normalt IKKE med. Derimod vil det tzelle med,
hvis man som kandidat har haft akademisk ar-
bejde i udlandet (skal dokumenteres). Endelig
teeller det med, hvis man farst efter endt ud-
dannelse har aftjent sin veernepligt.

Man skal ogsa veere opmaerksom pa, at hver
arbejdsgiver kan kreeve, selvsteendigt at beregne
ancienniteten, og at man derfor skal kunne do-
kumentere denne. Det er ikke altid nok at kom-
me med sin sidste lgnseddel eller sende Y kom-
mune en anciennitetsheregning foretaget af X
kommune.

For ikke at drukne i flere ars lgnsedler, bar
man derfor gare det til en regel, nar man forla-
der et arbejdssted, at bede om et papir med de
relevante oplysninger. Man har krav pa det, hvis
man har veeret ansat under funktionaerloven.

Nedenfor er vist et forslag til, hvordan dette pa-
pir kan se ud.

Beregningen af anciennitet udfares efter
falgende regler:

. Er man, som normalt ved arkaeologisk ar-
bejde, ansat pa fuld tid, optjener man fuld
anciennitet. Det har intet at sige, om an-
saettelsen er under/over 3 maneder.

. Erman ansat med mere end 15 timer pr.
uge, optjener man fuld anciennitet.

. Erman ansat under 15 og over 8 timer pr.
uge og pa et arbejdsted, der falger den
statslige overenskomst, optjener man halv
anciennitet. Beskeeftigelsen skal have varet
min. 3 maneder.

. Erman ansat under 15 timer pr. uge og pa
et arbejdsted, der fglger den amtslige/kom-
munale overenskomst, optjener man anci-
ennitet svarende til ens timetal. Beskeefti-
gelsen skal have varet min. 3 maneder.

Flere samtidige deltidsanszettelser kan teel-
les sammen ved anciennitetsheregningen.

15-timers greensen bliver pr. 1. januar 2001
andret til 10 timer.



For arbejde udfert far 1. april 1987 anven-
des en 20-timers graense.

dokumentation for, hvor leenge man har veeret
ansat, til hvilket arbejde og til hvilken lgn. |
praksis vil det naeppe veere et problem ogsa at
Dokumentation for anseettelsen f& papiret, i de tilfaelde, hvor man ikke har krav
Ved fratreeden har man, hvis man har veeret an- pa det. Nedenstéende forslag er til fri afbenyt-
sat under Funktionzerloven, krav pa en skriftlig telse:

bekraefter herved at
Arbejdstagers navn

Arbejdsgivers navn

i perioden har veeret ansat som

Aflgnningen er sket i henhold til Dansk Magisterforenings overenskomst pa lgntrin

med et tilleeg pa

Arbejdstiden har veeret timer pr. uge.

Anszttelsen har i gvrigt veeret omfattet af Funktionzrloven og overenskomsten mellem AC(DM) og

Dato og arbejdsgiverens underskrift:

Overenskomsten kan enten veere den, der er indgaet med staten eller den, der er indgaet med
(amts)kommunerne, og den anvendte skal anfares.

Ansaettelsesbrev m.v.

Indledningsvis skal det understreges, at forskel-
len pa at veere midlertidigt ansat og sakaldt
fastansat ikke er sa stor, som mange tror. Som
det fremgar af afsnittet Opsigelsesvarsler, er
opsigelsesvarsler for fastansatte i virkeligheden
meget korte. Det er ikke sédan, at det er naes-
ten umuligt at afskedige fastansatte for pen-
sionsalderen. Dvs. man som arbejdsgiver skal
veere opmeerksom pa, at der kun er en begreen-
set gkonomisk risiko ved at ansztte folk pa
normale vilkar for fastansatte, og dermed give
den pageeldende dén lidt starre tryghed i an-

saettelsen og dermed i sin tilveerelse som sédan.

Ansattelsesformer

For ansatte indenfor museumsverdenen vil fal-
gende ansattelsesformer normalt komme pa
tale:

. Midlertidig/opgavebestemt anseettelse
under 3 maneder

. Midlertidig/opgavebestemt anseettelse over
3 méneder

. Ansettelse uden tidsbestemmelse (fast an-
settelse)

Endelig kan man fa udarbejdet en kontrakt
om honorarlgnnet arbejde, en lgsning der nor-
malt ma frarddes, da det bl.a. i forhold til a-
kasselovgivningen er problemfyldt.

Ansettelsesbrev

Retten til et skriftligt dokument pa sin anseet-
telse, og dokumentets indhold er reguleret i “Lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgn-
modtageren om vilkarene for anszttelsesforhol-
det" udstedt som Arbejdsministeriets lovbekendt-
gerelse nr. 385 af 11. maj 1994.

Uanset anseettelsesform har man krav pa et
ansattelsesbrev, hvis man er ansat mindst 1
maned med gennemsnitlig 8 timer pr. uge.

Anseettelsesbrevet skal vaere udstedt senest
1 maned efter, at arbejdet er pabegyndt. Man
bar prove at fa det far, helst inden ansaettelses-
datoen. Sa ved begge parter fra begyndelsen,
hvilke krav man kan stille til hinanden.

| de fa tilfeelde, hvor man ikke har krav pa
et anseettelsesbrev, bgr man alligevel fa en
skriftlig aftale, bl.a. af hensyn til a-kassen.

Eksempel pa et anseettelsesbrev er gengi-
vet pa side 12. Det kan benyttes frit.
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Minimumskrav for ansaettelsesbrev:

Navn og adresse pa arbejdsgiver og lgn-
modtager.

Arbejdsstedets beliggenhed eller det sted
hvor arbejdet hovedsagelig udfares, eller at
man er beskeftiget pa forskellige steder,
samt arbejdsgiverens adresse.
Stillingsbetegnelse eller beskrivelse af ar-
bejdet (f.eks. projektleder, udgravningsleder
eller medarbejder ved arkeeologisk udgrav-
ning. Det kan veere fornuftigt, af hensyn til
evt. senere ansattelser udenfor faget, at fa
en stillingsbetegnelse, der ikke er alt for spe-
cifik, f.eks. projektleder i stedet for udgrav-
ningsleder/leder af et udgravningsprojekt).
Det kan ogsa veere fornuftigt, at fa en be-
skrivelse af arbejdet (stillingsheskrivelse)
specielt, hvis der er tale om et mere utradi-
tionelt arbejde.

Dato for hvorndr anseettelsen starter.
Forventet varighed af ansattelsen, hvis der
er tale om midlertidig/opgavebestemt an-
seettelse.

Rettigheder med hensyn til betalt ferie,
herunder om der udbetales lgn under ferie,

7)

eller der indszettes et belgb pé feriekonto.
(Der kan i stedet henvises til, at man er
omfattet af ferieloven og overenskomsten
m.h.t. feriefridage).

Varigheden af lsnmodtagerens og arbejds-
giverens opsigelsesvarsler eller en henvis-
ning til regler herom (hvis der er aftalt for-
leengede opsigelsesvarsler, skal det fremga
her. Normalt vil der dog sta en henvisning
til Funktioneerlovens bestemmelser).

Den gzldende eller aftalte lgn, som lgn-
modtageren har ret til, nar ansettelsen
starter, samt tilleeg og andre former for lgn-
dele, f.eks. pensionsbidrag, evt. kost og logi.
Lgnnens udbetalingsterminer skal oplyses.
(Der kan i stedet henvises til at aflgnningen
sker i henhold til den overenskomst, der er
nevnt i pkt.10).

Den normale daglige eller ugentlige arbejds-
tid. (Der kan henvises til, at den ugentlige
arbejdstid er i henhold til den overenskomst,
der er naevnt i pkt. 10). Punktet er ogsa vig-
tigt af hensyn til a-kassens bedemmelse af
arbejdet som kontrollabelt. Se Kontrollabelt/
ikke-kontrollabelt arbejde.

10) Angivelse af hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler, der regulerer arbejdsfor-
holdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgaet af parter uden for virk-
somheden, skal det endvidere oplyses, hvem
disse parter er. (Det sidste er ofte tilfaeldet
for museerne, dvs. at det her skal oplyses at
ansattelsen er omfattet af AC-overenskom-
sten med staten eller med (amts)kommu-
ner). Det er meget vigtigt, at veere opmeerk-
som pa, at fa dette punkt med. Det er ikke
nok, at man "aflgnnes efter overens-
komsten". Anszttelsesforholdet skal veere
"omfattet af overenskomsten". (Overens-
komsten vedrarer flere forhold end lgnfast-
settelse).

Oplysninger man ber f& med:

Til pkt. 2: Hvem er den narmeste overord-
nede.

Til pkt. 6: Planlagt ferie respekteres med an-
givelse af perioderne.

Til pkt. 8: Hvornar automatisk oprykning til
naste lgntrin finder sted, og hvornar tilleeg og
andre lgngoder naeste gang kan forhandles. De
to ting behgaver ikke at ske samtidig. Se Tillaeg.

Satsen for arbejdsgiverens godtgarelse ved
brug af egen bil, egen telefon, eget PC-anleeg,
eget kamera, vask af arbejdstgj etc. Det skal af-
tales, hvordan udgiften skal dokumenteres, og
specielt er det vigtigt, at satsen for karselsgodt-
gerelsen er omtalt. Se Brug af egen bil og
telefon m.v.

Aftale om betaling/afspadsering ved overar-
bejde/merarbejde. Se Overarbejde/Merarbejde.

Aftale om seerlig betaling ved skeeve ar-
bejdstider. Se Skaeve arbejdstider.

Andet: Ret til efteruddannelse, herunder til
deltagelse i faglige mader, betalt af arbejdsgiver
og med lgn.

Betinget ansaettelse

Man skal ikke acceptere et anszttelsesbrev, hvor
man ansaettes under betingelse/forudsaetning af,
at man f.eks. far den forngdne bevilling, eller at
projektet/udgravningen kommer i gang. Viser be-
villingen sig ikke at reekke, eller projektet at fa
en kortere varighed, er arbejdsgiveren stadig
henvist til at bruge de normale opsigelsesvars-
ler, hvis han vil forsgge at forkorte den midlerti-
dige anseettelse. Se under Opsigelsesvarsler.



Noget andet er s4, at det kan veere fornuf-
tigt for museet/arbejdsgiveren af hensyn til sit
politiske bagland, i ansaettelseskontrakten at
skrive at anseettelsen sker for en ekstern bevil-
ling fra DAN, et fond, kommunen etc. Ligesom
det kan f& betydning i forbindelse med en evt.
diskussion om gentagne forlaengelser af anszt-
telsen (se Gentagne forlaengelser af midlerti-
dige anseettelser).

Indenfor museumsomradet er det normalt,
at der er lghende kontakt mellem lgst ansatte
og arbejdsgiverne (museerne) om mulighederne
for arbejde, og mere eller mindre lgse aftaler her-
om. Man skal i den forbindelse vaere opmaerksom
pa forskellige forhold:

Afmeld dig aldrig som ledig far du har en
bindende aftale om pa hvilken dato, du kan be-
gynde et job. Bedst er det at fa en skriftlig af-
tale, en mundtlig aftale kan veere vanskelig at
bevise. Afmeldingen skal ske senest den dag du
gér i arbejde og dermed ikke leengere er til ra-
dighed. Afmelder du dig, og bliver jobbet allige-
vel ikke til noget, vil du let risikere karantaene
hos a-kassen, fordi man vil kunne haevde, at du
derved har accepteret et kortere opsigelsesvar-
sel end du har krav pa, dvs. er selvforskyldt le-
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dig. Hvis du har haft en bindende aftale med
arbejdsgiveren, og han ikke overholder den, vil
han veere forpligtiget til at yde en erstatning.
Men du ma heller ikke i sadanne tilfeelde selv
acceptere opsigelsen, det vil stadig betyde ka-
rantzne i forhold til a-kassen.

Som lgst ansat skal man veere meget pa-
passelig med at sige nej til et jobtilbud, fordi
man f.eks. har "lovet" at pétage sig et projekt,
som man "regner” med vil ga i gang om en
uge. Erfaringen viser desveerre, at igangsaet-
ningen af sadanne projekter kan traekke ud, og
at folk pa den made mister det arbejde, de i
mellemtiden kunne have faet. Det ma natur-
ligvis altid bero pa ens egen vurdering, hvor
sikker man faler sig pa, at projektets startdato
holder. Man skal ogsa veere opmaerksom pa de
forhandlingsmuligheder, man i sadanne tilfal-
de kan have overfor arbejdsgiveren. Har man
truffet en aftale ogsd en mundtlig om en be-
stemt anseettelsesdato med en arbejdsgiver,
kan hverken du eller arbejdsgiveren ensidigt se
bort fra denne, den vil vaere at betragte som
bindende.

Som arbejdsgiver kan man ikke forvente,
endsige forlange, at lgse lgfter om anseettelse

betyder, at den lgst ansatte siger nej til at ar-
bejde for andre.

Lgn nar beretningen er ferdig
M& man vente med at udbetale Ign, til udgrav-
ningsberetningen er afleveret?

Nej, hvis der er tale om en almindelig an-
seettelse. Sa skal der udbetales lgn i henhold
til anseettelsen. Arbejdsgiveren kan forlange,
at man fysisk opholder sig pa arbejdsstedet i
den periode, der er afsat til beretning, saledes
at han kan kontrollere, at der bliver udfert ar-
bejde med beretningen (hvilket ikke er det
samme som fuldfart).

Ja, hvis der er tale om, at arbejdstager har
indgéet en kontrakt om honorarlgnnet arbejde.
Dette kan ikke anbefales, bl.a. vil det af a-kassen
formentlig blive behandlet som ikke-kontrolla-
belt arbejde. Det mé ogsa anses for tvivisomt,
om man vil acceptere, at selve den arkeeologiske
udgravning bliver udfert som (en del af) hono-
rarlannet kontraktarbejde.
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Eksempel pa ansattelsesbrev - Det kan benyttes frit:

Museets navn og adresse:

ansaetter:

Medarbejderens navn og adresse:

Anszettelsen sker pa betingelser svarende til ansaettelse under Funktionaerloven.

Arbejdsstedets beliggenhed:

Medarbejderens titel er:

Ansattelsen sker f.o.m.:

*Anszttelsen er midlertidig og ophgrer uden yderligere varsel den

Medarbejderen er omfattet af Ferieloven.
Medarbejderen optjener endvidere ferietimer i henhold til nedennavnte overenskomst.
Anszttelsen kan opsiges i henhold til opsigelsesvarslerne i Funktionaerloven.

Lan, arbejdstid og gvrige ansattelsesvilkar er omfattet af overenskomsten mellem Dansk
Magisterforening og: [ Finansministeriet [J Kommunernes Landsforening

Medarbejderen er ansat pa lgntrin: med et tilleg pr. maned pa kr.:

Oprykning til neeste lgntrin sker: Tilleeg kan forhandles

Dato Dato

Arbejdsgiverens underskrift Medarbejderens underskrift

* Anvendes, hvis under 3 maneder.

Er anseettelsen mere end 3 méaneder men dog tidsbegreenset kan skrives: Ansaettelsen er tidshegraen-
set og ophgrer uden yderligere varsel den
Er anseettelsen uden tidsbegraensning anvendes setningen ikke.
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Brug af egen bil og telefon m.v.

Som lgst ansat skal man sa vidt mulig undga
brug af egen bil, telefon eller lignende. Kan
man imidlertid forudse, at man selv vil kom-
me til at l&egge materiel til, skal man PA FOR-
HAND treeffe aftale med arbejdsgiveren om
betaling herfor. Aftalen ber veere skriftlig, og
det mest fornuftige er, at fa den indfgjet i an-
seettelseskontrakten. Godtgarelsen beskattes.
Far man ingen godtgarelse, kan man fratraek-
ke udgifterne (ens samlede fradrag, altsa ikke
kun telefon, skal veere over 4000.-kr.) pa sin
selvangivelse, men man ma forudse, at det
skal kunne dokumenteres.

Egen bil
Kan museet ikke stille deres egen bil til radighed,
ma museet leje en og saette omkostningen pa
budgettet. Man skal huske, at stiller man selv
bil til radighed for eksempel i forbindelse med
en udgravning, sa far man kun i et vist omfang
deekket udgifterne. Det slider pa en bil, at veere
"arkeeologbil", der fragter redskaber, studenter,
beskidte fund, jordprgver m.v.

Bliver lgsningen alligevel, at man bruger sin
egen hil, skal man i henhold til Funktionaerloven
(89) have godtgarelse fra arbejdsgiveren. Godt-

garelsen skal veere i henhold til aftalerne i over-
enskomsterne. Hvor den statslige overenskomst
er geeldende, anvendes normalt satserne angivet
i Finansministeriets cirkuleere om tjenesterejser
(Arkzeologisk Felthandbog afsnit C2). Man skal
sikre sig, at kerslen bliver en sakaldt 8§15 karsel,
hvor man ved kersel indtil et bestemt antal km
far udbetalt en hgj sats, derefter en lavere, §15
anvendes, nar der med en stilling er forbundet
regelmaessig karsel af starre omfang og/eller af
speciel art i privat bil (eller pA motorcykel). Dag-
lig kersel til og fra en udgravning incl. fragt af
beskidte fund, materiel og udgravere falder ind
under dette. Ved brug af denne sats skal der ud-
stedes en karselshemyndigelse (se neermere om
bestemmelserne i Afsnit C2 i felthandbogen).
Man skal derfor ikke sige tak til at fa en godtge-
relse efter §14, dvs. den lave takst (se ligeledes
Afsnit C2 i felthandbogen).

Den del af karslen, der foregar mellem mu-
seet og udgravningen, er karsel i arbejdsgiverens
tjeneste. | henhold til Ligningslovens §9B er ar-
bejdsgiverens godtgarelse derfor skattefri inden-
for et vist belgb (der hidtil har svaret til satserne
i cirkulzeret om tjenesterejser. Formentlig regnes
km-antallet dog ikke pr. arbejdsgiver men i alt,
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dvs. at har man hos to arbejdsgivere faet den
hgje sats, kan man godt risikere at ligningsmyn-
dighederne beskatter en del af dette). For at vee-
re skattefri, forudseettes det at arbejdsgiveren
farer kontrol med antallet af karte kilometre,
dvs. at man ikke mé udbetale et fast méanedligt
belgh, der er uafhangigt af kilometerantallet. |
praksis skal man derfor beregne godtgerelsen
ved at finde antallet af kilometer mellem mu-
seum og udgravning og derefter gange det med
det antal dage, karslen skal finde sted. Den be-
regning ganger man sa med den sats, der skal
anvendes pr. km. Man ma séledes heller ikke af-
tale, at man far kerslen betalt efter udlag til
benzin o0.a,, da en sadan godtgarelse heller ikke
er skattefri. Man ma selv undersgge, i hvilket
omfang ligningsmyndighederne gnsker doku-
mentation vedrgrende denne godtgarelse.

Se ogsa Rejse- og merudgifter. "Brobisse-
dommen".

Egen telefon

Man kan ofte have brug for at ringe uden for
arbejdstiden men i arbejdsgjemed, f.eks. hvis
man er i feerd med at skaffe arbejdskraft til en
udgravning. Det kan medfare brug af privat
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telefon. Ogsa dette bar sa vidt muligt undgas.

Til en vis grad er udviklingen her kommet til
hjeelp, fordi mobiltelefon snart er hver mands
eje. Dels kan man derfor lettere fa fat i folk, selv
om de ikke er pa deres bopael, dels kan man bede
museet stille en mobiltelefon til radighed, som
man ogsa kan bruge til opkald i arbejdsgjemed
uden for den normale arbejdstid. For ikke at fa
problemer med skattevaesenet er det i sa fald
vigtigt, at der i aftalen mellem arbejdsgiver og
den ansatte star, at mobiltelefonen ikke ma bru-
ges privat. Det tilrades, at man undersgger, om
skattevaesenet vil kreeve yderligere dokumenta-
tion.

Telefonabonnementet kan ikke fratraekkes.

Egen PC

Sidder man hjemme og arbejder, vil man ofte

bruge sin egen PC. Der kan veere forsikringspro-

blemer forbundet hermed, se Forsikringer.
Istedet bar man undersgge, om museet ikke

har en baerbar PC, man kan lane.

Ferie

Retten til ferie og feriegodtgarelse for lgn-
modtagere fremgar af Ferieloven. Men derud-
over blev med indgaelsen af overenskomster-
ne i 1999 antallet af feriedage (reguleret af
Ferieloven) forgget med de sakaldte feriefri-
dage. For Igstansatte er det imidlertid ikke al-
tid sikkert, at de far disse ekstra feriedage.

Optjening af feriefridage
Er man ansat efter overenskomsten med staten
skal man vaere ansat i mindst 6 maneder, inden
man har ret til feriefridagene, i &r 2001 dog kun
mindst 4 maneder. Flere spredte anseettelser
indenfor statens omrade kan sammenlagges,
men de skal vaere inden for samme kalenderar.
Er man ansat efter overenskomsten med
(amts)kommuner og pa fuld tid, optjener man
ferietimer pr. maned. Er man ansat pa deltid,
beregnes de optjente ferietimer i forhold til be-
skeeftigelsesgraden. Lastansatte stilles altsa ikke
ringere efter denne overenskomst.

Afvikling af feriefridage

Til forskel fra de "almindelige" feriedage, skal
feriefridagene/de optjente ferietimer afvikles
mens man er i det ansattelsesforhold, hvor

man har optjent dem. Har man ikke afviklet
dem, nar man fratraeder, har man ret til at fa
dem udbetalt.

Da ordningen endnu er meget ny, er formo-
dentlig de feerreste - det geelder bade lgst an-
satte og arbejdsgivere - endnu blevet opmaerk-
somme pa dette.
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Foredrag og andet formidlings-
arbejde uden for arbejdstiden

De fleste lgst ansatte kommer ud for at holde
foredrag, skrive artikler, medvirke i radio- og
TV-udsendelser, dvs. arbejdsopgaver der ikke er
under deres arbejdsgiver. De feerreste er klar
over, i hvilket omfang de kan kraeve dette arbej-
de betalt.

Samtidig er der her i landet en god tradi-
tion for, at museernes ansatte formidler deres
viden, og det er ogsa en vaesentlig forklaring
pa den solide folkelige opbakning, der kende-
tegner dansk museumsvaesen. Man er m.a.o.
ofte i et dilemma. Som regel ma man vurdere
det i forhold til det konkrete tilfeelde og med
det i tankerne, at man heller ikke blot kan for-
vente, at fagfolk stiller op betingelseslgst. Det
er ogsa en god idé med jeevne mellemrum at ud-
veksle sine erfaringer med andre, m.h.t. hvad de
tager for f.eks. foredrag i private foreninger.
Samtidig ma man veere papasselig i forhold til a-
kassen. Man har oplysningspligt, og den ophaeves
ikke, fordi honoraret bliver udbetalt i f.eks. rgd-
vin. Man skal ogsa huske, at man - nar man bli-
ver ledig - har pligt til at oplyse om alt arbejde i
en periode bagud, og at overskydende timer fra
de sidste 3 maneder skal modregnes/afvikles in-
den dagpenge udbetales.
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| DM's lanmagasin kan man finde de aktu-
elle satser for:

- Folkeoplysningen (dvs. oplysningsforbunde-
ne, aftenskoler)

- Folkeuniversitetet

- Medvirken i/konsulent ved programmer for
DR

Desuden skal man veere opmaerksom pa, at
en del af dette arbejde af a-kassen vil blive
bedgmt som ikke-kontrollabelt (se Kontrolla-
belt/ikke-kontrollabelt arbejde).

Du vil i dette arbejde i reglen veere at be-
tragte som freelancer og dermed ikke daekket
af en arbejdsgivers lovpligtige arbejdsskade-
forsikring.

Forleengelse af

midlertidige ansaettelser

Kan midlertidige ansattelser forleenges?

Det er i Funktioneerlovens praksis fastslaet,
at der er en greense for, hvor mange gange man
kan forleenge en midlertidig/tidsbegraenset an-
seettelse, uden at der er tale om en omgaelse af
Funktionaerlovens opsigelsesvarsler.

Finansieringen af anseettelserne er ikke ngd-
vendigvis af betydning i den forbindelse. Hvornar
der er tale om en sddan omgaelse, beror imidler-
tid pa en vurdering af den KONKRETE situation.

Hvis der ved udlgbet af den tidsbegranse-
de anseettelsesperiode foreligger seerlige om-
staendigheder, kan der normalt etableres et nyt
tidsbegreenset ansattelsesforhold. Flere efter-
falgende tidsbegraensede anseettelser kan der-
imod veere i strid med almindelige opsigelses-
regler. Safremt det er 3. gang en tidsbegraenset
ansettelse forleenges, og den ansatte har haft
en berettiget tvivl om, hvorvidt den ville blive
forlenget, dvs. haft en berettiget forventning
om, at den ville fortseette, kan der veere tale
om en omgaelse.

Er der tale om en omgaelse af Funktionzer-
lovens bestemmelser, har man krav pa, at ens
sidste midlertidige ansaettelse opsiges efter de
varsler, man ville have haft som fastansat og

med en saglig begrundelse.

| sddanne tilfeelde ber man henvende sig til
DM om radgivning.

Det skal endnu engang understreges, at op-
sigelsesvarsler ved anszttelse pa normale vilkar,
dvs. fastanseettelse, ikke er seerligt lange, lige-
som begrundelserne ved afskedigelser blot skal
veere saglige.

Eksempler
Eksempler man vil kunne komme ud for:

1) En udgravning, der var planlagt feerdig 15.
maj, viser sig mere kompliceret end for-
ventet, og der skaffes midler til, at den
kan fortseette 3 maneder mere. Dette ma
antages, at falde ind under reglerne om
"seerlige omsteendigheder". Det samme ma
den situation, at der uventet er dukket en
ny udgravning op, som man skal lede/del-
tage i. Forleengelsen af den tidsbegreense-
de anseettelse er derfor "problemlgs".

2) En udgravning er forventet at vare 6 ma-
neder, men p.g.a. manglende bevillinger
ved udgravningens start ansetter man folk
i 2 maneder. Herefter bliver de ansat i 2
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maneder og derefter i endnu 2 méneder.
Her vil der kunne opsta tvivl om, hvorvidt
medarbejderne har kunnet forvente at fa
ansettelsen forleenget, altsd om der er ta-
le om en omgaelse. Kom bevillingen til
fortseettelsen sdledes den allersidste dag?
Eller i begyndelsen af forrige periode? Blev
arbejdet tilrettelagt efter en 2-4 eller 6
maneders saeson?

3) En udgravning er planlagt til at vare i otte
maneder, og finansieringen er pa plads ved
udgravningens start. Man veelger, for at kun-
ne regulere arbejdskraften efter behov, at
ansztte samtlige medarbejdere i 2 mane-
ders perioder. Her vil der for nogle af medar-
bejderne, bl.a. udgravningslederen, forment-
lig veere tale om, at de har haft en beretti-
get forventning om at veere ansat i hele pe-
rioden, dvs. forleengelserne vil veaere en om-
géelse af Funktionzerlovens opsigelsesregler.

Se ogsa Anszttelsesbrev m.v., Opsigel-
sesvarsler, Saglig/usaglig afskedigelse

18

Forsikringsforhold

Uanset om du er ansat fast eller midlertidigt an-
sat, er du omfattet af arbejdsgiverens lovpligtige
arbejdsskadeforsikring. Den treeder i kraft, hvis
man under udfarelse af sit arbejde kommer ud
for et ulykkestilfeelde, bliver udsat for skadelige
pévirkninger der skyldes forhold under arbejdet,
far en pludselig lofteskade eller padrager sig en
erhvervssygdom.

Arbejder man hjemme, f.eks. med at skrive
rapport, skal man dog veere opmaerksom pa, at
det vil kunne give anledning til afgraensnings-
problemer. F.eks. om forsikringsskaden er sket i
arbejdstiden og hvis den skyldes arbejdsstedets
indretning, hvem der sa er ansvarlig herfor. Det
kan derfor veere klogt, at have en erhvervsan-
svarsforsikring og en heltidsulykkesforsikring.
Du skal ogsé veere opmaerksom pa, om din al-
mindelige familieforsikring deekker EDB-udstyr
0g andet udstyr, som du bruger i dit erhvery,
nér du sidder hjemme og arbejder.

DM har fordelagtige forsikringstilbud. Fa
naermere oplysninger i DM's sekretariat.
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Funktionaerloven

Kontrollabelt/

Ikke-kontrollabelt arbejde

Funktionaerloven omfatter personer, der er:

a) Handels- og kontormedhjeelpere, beskeefti-
get ved kab eller salg, ved kontorarbejde el-
ler dermed ligestillet lagerekspedition.

b) Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller
Klinisk bistandsydelse af ikke-handvaerks-
eller fabriksmaessig art, og andre medhjeel-
pere, som udfgrer et arbejde, der kan side-
stilles hermed.

c) Personer, hvis arbejde udelukkende eller i
det veesentlige bestar i pa arbejdsgiverens
vegne at lede eller fare tilsyn med udfg-
relsen af andres arbejde.

d) Personer, hvis arbejde overvejende er af den
under a) og b) angivne art.

Det andet krav, der skal opfyldes er, at an-
seettelsen er med et ugentligt timetal pa 15 el-
ler derover.

For at veere funktioneer skal man indtage en
tjenestestilling. Det vil sige, at man er under-
lagt arbejdsgiverens ledelse og instruktion, og
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at man er forpligtiget til inden for den aftalte
arbejdstid at udfgre de opgaver, der bliver palagt
en af arbejdsgiveren inden for ens arbejdsomrade
og i princippet ogsa efter de instruktioner, som
arbejdsgiveren giver.

Arkaeologer ansat pa fuld tid antages at vee-
re omfattet af bestemmelsen om personer, der
udfarer en teknisk bistand. For ledere af store
udgravninger vil c) formentlig ogsa kunne finde
anvendelse. Principielt er der dog for mange
faggrupper herunder arkaeologer, aldrig foreta-
get domstolspravning af, om man er omfattet af
funktioneerbegrebet. Undervisere er ikke omfat-
tet.

Hvis man ikke er omfattet af Funktionaerlo-
ven, eller man ikke er helt sikker, er det en god
idé i anseettelsesbrevet at fa indfgjet en bestem-
melse om, at "anseettelsen sker pa betingelser
svarende til anseettelse under Funktionzerloven".
Det kan spare béade arbejdsgiver og arbejdstager
for eventuelle problemer senere.

Funktioneerloven er en sékaldt beskyttelses-
lov. Dvs. at den ikke kan fraviges til ugunst for
den ansatte. Derimod kan man godt indga afta-
ler, der stiller den ansatte bedre.

Nar man skal modtage dagpenge, skal a-kassen
undersgge om det arbejde, man har haft har
veeret kontrollabelt eller ikke-kontrollabelt. Er
det sidste tilfeeldet, vil a-kassen omregne ens
arbejdstid med a-kassens timesats (der er lav),
uanset hvad man har faet i len. Da denne sats
er mindre end den lgn, man normalt vil fa pr.
time, betyder det at man far dagpenge for et
feerre antal timer, end man egentlig har veeret
arbejdsles i.

Eksempel: Man har i 1999 arbejdet i en uge
med en arbejdstid pa 37 timer og en timelgn
svarende til DMs vejledende minimums timelgn
pé& 197,27 kr. | alt har man dermed tjent 7298,99
kr. A-kassen vurderer, at arbejdet ikke har veeret
kontrollabelt og udregner derefter ud fra deres
timesats pa 133,58 kr ens arbejdstid til 54% ti-
me (7298,99:133,58), dvs. at man ikke far dag-
penge for de farste 17%% time, man er arbejds-
lgs.

Det er altsa vigtigt, at sikre sig at alt ens
arbejde er kontrollabelt. Saledes udfarer man
som lgst ansat ofte en del af arbejdet hjemme,
f.eks. med at skrive udgravningsberetning eller
udstillingstekster.

August 1998 tradte nye regler i kraft vedr.
kontrollabelt/ikke-kontrollabelt arbejde, der be-
tad en udvidelse af begrebet kontrollabelt ar-
bejde, sa f.eks. hjemmearbejde under visse om-
steendigheder kan anses for kontrollabelt.

Reglerne om kontrollabel arbejdstid star i
Bekendtggrelse om supplerende dagpenge, nr.
515 af 3/7-1998 med tilhgrende Vejledning til
bekendtgerelse om supplerende dagpenge nr.
113 af 3/7-1998.

Kontrollabelt arbejde

Kort resumeret vil ens arbejde blive opfattet
som kontrollabelt, hvis f.eks. en af fglgende be-
tingelser opfyldes:

- hvis arbejdsgiveren eller en arbejdsgiverre-
preesentant har mulighed for at kontrollere
arbejdets omfang

- hvis man er fast lgnnet og arbejdstiden/ar-
bejdstidsnormen er fastsat i en kollektiv
overenskomst, som bade arbejdsgiver og
lsnmodtager er omfattet af. Ogsa museer
der har en tiltreedelsesoverenskomst vil fal-
de ind under denne bestemmelse

21



22

hvis man er fast lgnnet, og der i ens skrift-
lige individuelle anszettelsesaftale henvises
til en kollektiv overenskomst, hvori arbejds-
tiden/arbejdsnormen er fastsat

hvis man er fast lgnnet, og arbejdsgiveren i
en skriftlig individuel ansaettelsesaftale angi-
ver arbejdstiden/arbejdstidsnormen, samt at
yderligere mindst to af felgende seks forhold

opfyldes:

1)

der er procedurer for registreringen af
medlemmets arbejdstid, f.eks. at der af-
lzegges rapport dagligt/ugentlig til ar-
bejdsgiveren

ansattelsesaftalen indeholder bestem-
melser om overarbejde samt betaling
herfor

at man er til disposition for arbejdsgi-
veren inden for et bestemt naermere
angivet tidsrum, hvor arbejdsgiveren
altid kan komme i kontakt med med-
lemmet

at stgrrelsen af medlemmets lgn har
veeret konstant over en periode og at
den ikke afviger veesentligt fra det af-
talte

5) at medlemmets lgn svarer til den nor-
male aflgnning pd omradet

6) at medlemmet over for a-kassen afgiver
en tro og love erkleering om, at arbejdet
har veeret udfert pa de vilkar om ar-
bejdstid, der stod i anseettelsesaftalen.

Normalt vil en eller flere af disse beting-
elser veere opfyldt med anseettelseshrevet, se
Ansattelsesbrev m.v., Dokumentation for an-
seettelse.

Kommer man ud for, at ens arbejde bliver
vurderet som ikke-kontrollabelt, er det en - i
bogstaveligste forstand - fattig trgst, at man
derved far forleenget den periode, hvor man
har ret til dagpenge.

Len under sygdom

Barns 1. sygedag

Hvis ansaettelsen er omfattet af Funktionaerlo-
ven, har man ret til lan under sygdom. Funktio-
neerlovens gvrige bestemmelser vedrgrende syg-
dom geelder ogsa.

For god ordens skyld skal man vaere op-
maerksom p4, at sadanne fraveersdage ikke uden
videre kan bruges som en forlengelse af anszt-
telsen, man bgr derfor ved fastsettelsen af pro-
jekttiden sgrge for, at der er lidt luft i projektet
til sddanne "spilddage".

Barns 1. sygedag

Man har mulighed for at anmode om fri (med
lgn) p.g.a. barns 1. sygedag, hvis man er ansat
under en overenskomst. Det spiller altsa ingen
rolle, om der er tale om en midlertidig eller fast
anseettelse.

Man har efter anmodning i hvert enkelt til-
feelde adgang til hel eller delvis tjenestefrined pa
et barns forste sygedag, nar falgende betingelser
er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos
den ansatte
2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og

3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene
pa tjenestestedet.

Man har ret til lgn for den pageeldende dag.

Misbruger man ordningen, kan man fa ind-
draget sin adgang til fraveer.

Ved vurderingen af anmodningen skal bar-
nets alder og sygdommens karakter indga.

Dagen vil ikke blive regnet som sygefraveer,
men fraveerslisten bliver suppleret med oplys-
ning om at arsagen var barns 1. sygedag.

Man har altsa ikke ubetinget ret til tjene-
stefrined pé barns 1. sygedag, men man har ret
til at anmode herom. | praksis vil den sjeeldent
blive nagtet.
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Ny og gammel lgn

Opsigelsesvarsler

Arbejdsgivergodtgarelse
pa 1. og 2. ledighedsdag

Med overenskomsten, der blev indgaet i 1997,
indfartes et nyt lgnsystem. De hidtidige 16 an-
ciennitetstrin blev aflgst af 8, der til gengeeld
havde en belgbsmaessig starre stigning. De 8
trin i det nye lansystem er en sakaldt basislan,
0g meningen er, at den skal tilfgjes tilleeg, der
kan veere funktions- og kvalifikationstillaeg. For
gjeblikket fungerer de to lgnsystemer side om
side.

Alle lgntrin i savel nyt som gammelt Ignsy-
stem er 1-arige.

Kan man blive pa "gammel Ign"?
Med indfgrelsen af det nye lgnsystem kom en
gruppe lgst ansatte i klemme, fordi de var naet
sd langt op i anciennitetstrin i det gamle lgn-
system, at de ville ga ned i lan ved overgangen
til det nye lgnsystem. Klemmen opstod iseer
p.g.a. bestemmelsen om, at man skulle overga
til det nye lgnsystem, hvis man havde veeret le-
dig i mere end 2 maneder. Der er i overenskom-
sten med staten (men ikke med (amts)kommu-
nerne) indfart den undtagelse, at akademiske
medarbejdere ansat ved arkaeologiske udgrav-
ninger 31. december 1997 kunne fa lov at blive
pé det gamle lgnsystem, selv om fristen pé 2
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maneder var overskredet. Man skulle dog have
veeret ansat pa selve dagen (31.12.97) - der ik-
ke ligefrem var det tidspunkt af aret, hvor der
var flest udgravninger.

| praksis er det imidlertid blevet kutyme pa
museerne at lgst ansatte, der gnsker at blive af-
lannet efter det gamle Ignsystem ogsa bliver det.
Da de anszettes pa museerne netop pa grund af
deres lange erfaring, er det ogsa mest rimeligt at
aflenne dem under hensyntagen hertil.

Dog vil man pa (amts)kommunale og stats-
lige museer (pa de statslige kun hvis man ikke
var ansat pa datoen 31. dec. 1997) kunne kom-
me ud for kravet om at gé fra gammel til ny lgn
ved en midlertidig anseettelse. | s& fald m& man
med bl.a. ovenstdende argument sgge at for-
handle om et tilleeg, der som minimum er pa
differencen mellem ens lgn efter gammel og
efter ny Ign. Kontakt evt. DM om rad.

Det skal understreges, at selv om man er pa
gammelt lgnsystem, kan man godt fa tilleg.

Andringer i "ny lgn™
Se i Lenmagasinet fra DM.

Er man ansat til et arbejde, der falder ind under
Funktionaerloven, er det denne lov, der fastseet-
ter reglerne for opsigelsen. Loven opererer med
en graense pa 3 maneders ansattelse. Er man
ansat under 3 maneder og det udtrykkeligt i
ansettelsespapirerne fremgar, at man er mid-
lertidigt ansat, gaelder et set regler for opsi-
gelse. Er man ansat i lzengere tid eller uden op-
sigelsesvarsel geelder et andet set.

Man har, hvis man er medlem af en a-kasse,
i begge tilfeelde krav pa en skriftlig dokumenta-
tion af opsigelsen. A-kassen vil kreeve denne do-
kumentation, nar man melder sig ledig.

Henvend dig altid til DM, hvis du er i tvivl
om, hvorvidt en opsigelse er lovlig, herunder
sagligt begrundet!

Ansat midlertidigt

og under 3 maneder

Man kan tale om tidsbegraenset eller opgavebe-
stemt anseettelse. Typisk er man ansat til at ud-
fere en bestemt udgravning. Ved anseattelsen
indgar man aftale om, at anseettelsen opharer
en bestemt dato (der er mindre end 3 maneder
efter farste arbejdsdag). Populaert sagt bliver
man ansat og fyret pa samme tid. Denne aftale

bar altid indgas skriftlig, ogsé nar anseettelsen
vil veere under 1 maned. Mundtlige aftaler vil
kunne veere vanskelige at bevise. Det vil derfor
kunne udlgse karanteene i a-kassen, fordi denne
vil kunne haevde, at man derved har accepteret
et kortere opsigelsevarsel, end man har krav pa
i henhold til Funktioneerloven. Der skal i ansaet-
telsesdokumentet std, at "anseettelsen ophgrer
uden yderligere varsel " og sa den pageldende
dato. Se under Ansaettelsesbrev m.v.

Er man ansat pa den made, er det ikke ens-
betydende med, at man ikke i ansattelsesperio-
den kan blive opsagt efter de almindelige opsi-
gelsesregler, med mindre der er truffet (ber li-
geledes vaere skriftlig) aftale om, at ansattelsen
er uopsigelig i den pageeldende periode. Man vil
saledes kunne blive opsagt i henhold til Funk-
tioneerlovens 82 stk. 2, hvorefter arbejdsgiveren
skal opsige med mindst 1 maneds varsel til fra-
treeden ved en maneds udgang i de farste 6
maneder efter ansaettelsen. Opsigelsen skal tilli-
ge veere sagligt begrundet.

25



Eksempel: Man bliver 3. marts ansat t.o.m. 15 maj.

Det ma arbejdsgiveren f.eks.

31. marts bliver man opsagt til fratreeden 30 april.
(Opsigelsen er sket med en maneds varsel og til
udlgbet af en maned)

5. marts bliver man opsagt til fratreeden 30. april.
(Opsigelsen er sket med en maneds varsel og til
udlgbet af en maned)

Det ma arbejdsgiveren f.eks. ikke

31. marts bliver man opsagt til fratreeden 3.
maj. (Opsigelsen er ikke sket til udlgbet af en
maned).

5. marts bliver man opsagt til fratreeden 31.
marts (Opsigelsen er sket med mindre end en
maneds varsel).

1. april bliver man opsagt til fratreeden 30. april
(Opsigelsen er sket med mindre end en maneds
varsel)

| sjeeldne tilfeelde kan der tillige veere aftalt
en pravetid, hvorefter der er et forkortet opsi-
gelsesvarsel. Prgvetid bruges dog normalt kun
ved egentlige fastansattelser.

Safremt der ikke i anseettelsesdokumentet
er aftalt andet, kan man selv sige op uden var-
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sel. Er andet aftalt skal arbejdsgiveren ogsa for-
leenge sit varsel tilsvarende.

Man bgr ngje overveje, om man vil under-
skrive en kontrakt med sadant forleenget varsel.
Kommer muligheden for det faste job i den pe-
riode, er det et plus, at kunne springe til straks.

Ansat midlertidigt

men i mere end 3 maneder

Kan man blive tidsbegraenset ansat i mere end
3 maneder?

Ja, safremt man i gvrigt overholder opsigel-
sesreglerne. Der er séledes intet i vejen for, at
der i anseettelseshrevet star, at anseettelsen
opharer f.eks. syv maneder senere, blot fratree-
delsesdatoen er den sidste dag i en maned.
Varslet pa tre maneder er jo overholdt. Der er
heller intet til hinder for, at man i anseettelses-
dokumentet skriver denne fratreedelsesdato og
tilfgjer, at der ikke vil ske yderligere varsel.

Derimod kan man ikke lade en ansattelse
slutte midt i en maned.

Eksempler:

Ulovligt: Ansat 3. januar i syv maneder,
fratreeden 2. juli.

Lovligt: Ansat 3. januar til fratreeden
30. juni eller 31. juli.

Ansat uden opsigelsesdato/fast ansat
Hermed forstas, at man er ansat uden kendt
opsigelsesdato. Ved denne anszttelsesform
treeder Funktionaerlovens almindelige opsigel-
sesregler i kraft (dog kan der veere aftalt en
prevetid). Far man som ansat skruer forvent-
ningerne op, skal man vide, at det maksimale
opsigelsesvarsel i Funktionaerloven er pa ¥z ar,
og at det kraever 9 érs anseettelse. Omvendt skal
man som arbejdsgiver bemaerke, at der ikke er
store gkonomiske risici forbundet med at an-
saette lgst ansatte pa normale vilkar. En sadan
tilknytning til arbejdspladsen har en signalveerdi
af stor betydning for det daglige arbejde.

Der er dog et forhold mere, der skal veere
opfyldt, nemlig at opsigelsen skal veere SAGLIGT
begrundet, enten i arbejdsgiverens eller den an-
sattes forhold.

Bestemmelserne om de almindelige opsigel-
sesvarsler fremgar af Funktionaerlovens §2 stk.
2 0g 3, 6 0g 7 og af oversigten pa naeste side.
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Ansattelsestid Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel Varslet skal veere afgivet senest

- 6 maneder 1 méned inden udlgbet af 5 méaneder

6 maneder - 3 ar 3 maneder inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder
3&r-6ar 4 méaneder inden udlgbet af 5 &r og 8 maneder
6ar-9ar 5 méneder inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder
9ar- 6 maneder seks maneder far fratreeden

Nar man har veeret ansat i 6 maneder men under tre ar, har man krav pd 3 maneders opsigelse og sta-
dig til fratreeden med en maneds udgang.

Eksempel: Ansat 1. januar 2000

Eksempler pa lovlige/ulovlige opsigelsesvarsler

ved tidsubegraenset ansaettelse (“fast" ansaettelse)

De farste 6 maneder man er ansat, kan man opsiges med en maneds varsel og ma sa fratreede ved en
maneds udgang. MEN bestemmelserne i stk. 7 betyder, at man senest skal vaere opsagt, inden man
har veeret ansat i 5 maneder, ellers kan man ikke na at afvikle opsigelsesmaneden og dermed anseet-
telsesperioden indenfor 6 maneder.

Eksempel: Ansat 1. januar 2000

Det ma arbejdsgiveren f.eks. Det ma arbejdsgiveren f.eks. ikke

Opsagt i lgbet af juni 2000 til fratreeden
30. sept. 2000

Opsagt 30. sept. 2002 til fratraeden
31. dec. 2002

Opsagt 1. okt. 2002 til fratreeden 31. dec. 2002

Det ma arbejdsgiveren f.eks. Det ma arbejdsgiveren f.eks. ikke

Opsagt 31. maj 2000 til fratreeden 30. juni 2000 Opsagt 1. juni 2000 til fratreeden 30. juni 2000

Opsagt mundtligt 31. maj 2000 og skriftligt
1. juni 2000 til fratreeden 30. juni 2000.
Opsagt 30. april 2000 til fratreeden 31. maj

(eller 30. juni) 2000 Opsagt 30. april 2000 til fratreeden 15. juni 2000
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Og sadan fortseetter man.

Den ansattes opsigelsesvarsel

ved "fast" anseettelse

Den ansatte har 1 maneds opsigelse til fratreeden ved en maneds udgang. Uanset hvor laenge man
har veeret ansat, kan man senest den sidste dag i en maned skriftligt meddele, at man fratraeder ved
udgangen af den efterfglgende maned. Men man kan ikke fratreede midt i den efterfglgende méaned,
og det er heller ikke nok, at man mundtligt siger op.
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Vejrlig

Ved arkaeologiske udgravninger vil man ofte ri-
sikere vejrligsdage, enkeltstaende eller flere
sammenhangende.

Spgrgsmalet om muligheden for dagpenge i
disse dage vil derfor kunne opsta.

Det kan man ikke fa, fordi man i henhold til
Funktionaerloven vil have ret til lgn de pégeel-
dende dage.

Det samme geelder, hvis problemet er mate-
rialemangel.

Se ogsa Opsigelsesvarsler

Arbejdsgivergodtgarelse

pa 1. og 2. ledighedsdag

Har du arbejdet mindst 74 timer indenfor de
seneste 4 uger for den samme arbejdsgiver og
bliver derefter arbejdslas, SKAL arbejdsgiveren
udbetale dig en "arbejdsgivergodtgarelse” pr.
dag. Det aktuelle belgb star i Magisterbladet i
rubrikken "Kontingenter og satser”, der er an-
bragt lige far stillingsannoncerne. Reglerne
for, hvorledes denne udbetaling skal forega, er
@ndret mange gange senest med Finansloven
for ar 2000. De aktuelle bestemmelser kan fas
ved henvendelse til a-kassen (MA), AF eller DM.
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Der er undertiden lgst ansatte, der undlader
at stille krav til arbejdsgiveren om betalingen
for 1. og 2. ledighedsdag af frygt for at blive
"blacklistet" hos den pageeldende arbejdsgiver.
Det skal man ikke gare. Dels er det noget, man
har ret til, dels er det vel heller ikke rimeligt pa
forhand at mistro sin arbejdsgiver for at tage
personlig havn, fordi han skal opfylde lovens
krav. Det har da s vidt vides heller aldrig givet
anledning til problemer for lgstansatte pa mu-
seerne. Kommer du alligevel ud for problemer,
skal du henvende dig til DM.

Husk: Skal du leegge budget for f.eks. et ud-
gravningsprojekt, skal du huske at indregne be-
lgbet.

Overarbejde/merarbejde

Skaeve arbejdstider

Definitionen pa
overarbejde/merarbejde

Som merarbejde/overarbejde forstds uopsatte-
ligt arbejde, der afvikles udover den normale
arbejdstid.

Har man en aftale om, at afvikle sit arbej-
de pa andre tidspunkter end den normale, er
det ikke merarbejde, men fleksibel arbejdstid.
Det geelder ogsa, hvis man eksempelvis arbej-
der lgrdag-sgndag, for at kunne holde fri to
hverdage. Det er ligeledes fleksibel arbejdstid,
dvs. det skal modregnes 1:1 i forhold til nor-
mal arbejdstid.

Midlertidig ansatte og overarbejde
Overarbejde er ikke mindst pd museerne noget af
en svgbe. Savel faste som lgst ansatte kender til
problematikken. For de lgst ansatte forsteaerkes
den dog af, at de, modsat de fast ansatte, ikke
blot kan skubbe afspadseringen, men skal have
den afviklet inden for anseettelsestiden. Alle last
ansatte pa museer kender til at std med en ud-
gravning, der skal veere feerdig naeste morgen,
hvor anleegsmaskinerne vil sta klar, og hvor der i
sidste gjeblik gares uventede fund. Eller med en
udstilling der skal veere feerdig, fordi der er an-

nonceret udstillingsabning neeste dag. Det er let
nok at sige, at man som lgst ansat ikke ber pa-
tage sig merarbejde, men det er ikke altid rea-

listisk.

Decentrale aftaler om betaling for
overarbejde/merarbejde

Arbejdstiden er i AC(DM)'s overenskomst med
staten pa gennemsnitlig 37 timer og med
(amts)kommunerne normalt 37 timer. Det bety-
der, at der ikke er fastsat en hgjeste arbejdstid,
er den séledes 36 timer 1 uge, 37 en anden og
38 timer en tredje er den gennemsnitlig/nor-
malt 37 timer.

Det er imidlertid efter overenskomsterne
muligt decentralt, at indga en aftale (pd mu-
seumsomradet vil det i reglen sige lokalt) om
betaling/afspadsering ved overarbejde/merar-
bejde.

Specielt som lgst ansat, hvor man pé grund
af den korte anseettelsestid ikke har mulighed for
at foretage en afvikling af merarbejdet, bgr man
have en ordentlig aftale. Derfor bgr man som
midlertidig ansat i sit anseettelsesbrev fa indfgj-
et, hvordan ens overarbejde skal afvikles/betales.
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| forbindelse med aftalen om overarbejds-/
merarbejdsbetaling vil det veere en god idé at
preecisere, at merarbejde

- er arbejde, man bliver beordret til at udfare
- er arbejde, der har veeret en forudsaetning
for, at man har udfert sit arbejde forsvarligt.

Derved kan man undga en senere diskussion.

Ved udgravningsarbejde, der er afhangigt
af/forbundet med fremdriften i et samtidigt an-
leegs- og byggearbejde, kan det veere en fordel
at indga en lokal arbejdstidaftale med "traditio-
nelle" arbejdstidsregler, svarende til de andre
faggruppers, dvs.:

- Der aftales en normal arbejdsdag pa 7,4 ti-
mer - f.eks. mellem kl. 8.30 og 16 - de 5
farste af ugens dage

- Ved beordret arbejde ud over den normale
arbejdstid teeller de forste 3 timer med til-
leeg af 50% og efterfalgende timer med til-
leeg af 100%

- Beordret arbejde pé en lgrdag tilleegges
50% indtil kl. 12 og derefter 100%

- Sgndage tillegges 100%.
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Timer ud over den normerede arbejdstid af-
spadseres efter aftale med ledelsen eller udbe-
tales kontant.

De fleste museer fglger AC-overenskom-
stens almindelige arbejdstidsregler, der indebae-
rer, at den enkelte medarbejder har en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Arbejds-
tiden tilretteleegges og reguleres af den enkelte
i forhold til arbejdsopgavernes antal og art og i
forhold til kollektive forpligtelser pa arbejds-
pladsen, f.eks. abnings- og telefontid, mader o.
lign. Hvis der i en uge har veeret tale om arbej-
de ud over de 37 timer, arbejdes der mindre pa
et andet tidpunkt.

Hvis der over en laengere periode har veeret
tale om arbejde ud over 37 timer, som det ikke
er muligt at regulere ved at arbejde mindre, re-
gistreres arbejdet som merarbejde med et tilleeg
af 50% ved udgangen af hvert kvartal, og det
aftales om merarbejdet skal afspadseres pa et
senere tidspunkt, ellers om det skal godtgares
med betaling.

En sadan fleksibel arbejdstid kan veere en
fordel for de fastansatte; men som midlertidigt
ansat ma man sgge at argumentere for en be-
dre beregning, fordi den korte ansattelsestid

ikke giver den samme mulighed for at udnytte
fleksibiliteten. Desuden vil man ofte have et ar-
bejde, f.eks. som udgravningsleder, der forud-
seetter at man i den periode, man er ansat, er
til stede i den normale arbejdstid og tillige i
forbindelse med evt. merarbejde.

Overarbejde bgr afspadseres

Hvis man veelger overarbejdshetaling og dernaest
melder sig arbejdslas, skal disse overarbejdstimer
modregnes. Har man eksempelvis faet betaling
for 10 overarbejdstimer, vil man miste dagpenge
for et tilsvarende antal timer. Alene af den grund
bgr man veelge afspadsering.

Farst og fremmest bgr alle, savel fast- som
lgst ansatte, veelge afspadsering af overarbejde,
fordi det vil kunne skaffe merbeskeeftigelse til
de mange (andre) lgse. Den nuveerende udvik-
ling, hvor de, der er i arbejde, har s& meget at
lave, at de arbejder over for at na det, samtidig
med at der gar hgjt kvalificeret arbejdskraft
indenfor omradet ledig, er fuldstaendig urime-
lig. Udviklingen kan kun vendes, hvis de der er
i arbejde, tager deres del af ansvaret for at fa
nedbragt overarbejdet.

Ved planlaegningen af projektet skal man
derfor prgve at fa lagt lidt "luft", s& afspadse-
ringen kan ske indenfor projekttiden.

Skeeve arbejdstider

Med skaeve arbejdstider forstas arbejde om af-
tenen, natten, lgrdage og sgndage, og at arbej-
det skal foretages pa disse tidspunkter. Har man
selv valgt at arbejde pa disse tidspunkter for at
kunne holde fri pa andre, er der tale om fleksi-
bel arbejdstid, der skal modregnes 1:1.

Der er ikke i overenskomsten seerskilte be-
stemmelser m.h.t. betaling for arbejde pa skaeve
tidspunkter, men der kan, som for merarbejde
decentralt (det vil for museumsomradet i reglen
sige lokalt) treeffes aftaler, om betaling herfor,
eksempelvis i form af et fast tilleeg til lgnnen.
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Rejse- og merudgifter

“Brobissedommen”

Som lgst ansat vil man ofte have arbejde, der
kreever, at man i et leengere tidsrum bor uden
for sin bopeel.

Det er kutyme, at museet betaler overnat-
ning fuldt ud. | nogle tilfeelde daekkes endvide-
re kerselsudgifter, weekend-hjemrejse og kost.
Er det ikke tilfeeldet, har man som alle andre
lenmodtagere muligheder for fradrag, bl.a. be-
fordring og for nogles vedkommende dobbelt
husfarelse.

Midlertidigt arbejdsted

der kraever overnatning
Opmaerksomheden skal imidlertid henledes pa,
at der er nogle specielle muligheder for at fa
skattefri godtgarelse/fradrag ved midlertidigt
arbejde, hvor man ikke kan sove hjemme. |
1996 afsagde Hgjesteret en dom ("brobisse-
dommen"), der dbnede muligheden for, at fra-
drage de rimelige ekstraudgifter til ophold og
forplejning der er forbundet med at have skif-
tende, midlertidige arbejdsteder, hvis sddanne
var en fglge af ens arbejdes og fags karakter.
Som fglge af dommen er der foretaget sndring-
er i Ligningsloven (§9), sledes at reglerne fra 1.
april 1999 er:

34

Hvis man pa grund af afstanden mellem
bopeel og et midlertidigt arbejdsted er nadt til
at overnatte et andet sted end pa sin seedvan-
lige bopeel, kan man fratraekke sine merudgifter
til kost og smaforngdenheder enten i form af de
faktiske belgb (dokumenterede) eller med en fast
standardsats.

Et arbejdsted kan hgjest anses for midlerti-
digt i de farste 3 maneder, hvis arbejdstedet
er i Danmark.

Hvis arbejdsgiveren i stedet godtger en af
disse udgifter skal de ikke medregnes i ens ind-
komstopgarelse, de er altsa skattefri, hvis de vel
at maerke ikke er hgjere end standardfradraget.
Far man en hgjere godtgarelse end standardfra-
draget, er hele godtgerelsen nemlig skattepligtig.

Man kan ogsa bruge disse fradragsmulighe-
der, hvis arbejdsgiveren kun delvis har ydet godt-
gerelse. | sa fald kan man angive differencen op
til standardsatserne som et fradrag, og arbejds-
giverens godtgarelse vil desuden stadig veere
skattefri. Ved ligningen vil skattemyndighederne
dog modregne med et belgb for "sparet hjemme-
forbrug"”, hvis belgbet er over standardsatsen.
Arbejdsgiveren kan ogsa deekke udgifterne til
logi efter regning eller stille fri logi til radighed,

hvorimod en godtgarelse til deekning af logi ikke
vil veere skattefri.

Det ma understreges, at der til stadighed
sker endringer i skattelovgivningen og dermed
ogsa i det regelseet ligningsmyndighederne an-
vender, og den tolkning af loven, der sker ved
ligningen. Man ma derfor selv vaere opmaerk-
som pa, hvordan de ovennavnte bestemmelser
&ndres, herunder andringer i tolkningen.

Den navnte standardsats kan oplyses hos
Told- og Skattestyrelsen. Den fremgar af det
til enhver tid gaeldende Cirkulaere om skattefri
godtggarelse til deekning af merudgifter ved
rejse og befordring.

Ligningsmyndighedernes krav til dokumen-
tation vil normalt veere daterede bilag, hvor ud-
steder, (helst) modtager og ydelser er angivet og
som er kvitterede (kasseapparatafstempling),
men andet kan blive kraevet.

Merudgifterne omfatter fortaering (morgen-
mad, frokost, aftensmad) og smaforngdenheder.
Der kan ikke pa forhand laegges loft over, hvad
der er rimeligt, men man vil formentlig skele til
standardfradraget. Endvidere ma man forvente
at ligningsmyndighederne vil se pa ens bolig-
forhold. Har man ikke adgang til selv at lave

mad, men ma spise ude, vil man antagelig fa fra-
drag for det dokumenterede belgh. Har man der-
imod adgang til selv at lave mad, vil man nor-
malt f& fradrag for de udgifter der medgar til at
lave maden, og et skennet fradrag for dokumen-
terede restaurationsudgifter. Det samme geelder,
hvis man bor i en campingvogn eller en skurvogn
med kekkenfaciliteter. Men da kakkenfaciliteter-
ne her vil veere sparsomme, bar ligningsmyndig-
hederne her i videre omfang acceptere udgifter-
ne ved at spise "ude".

Smaforngdenheder kan f.ek.s vaere udgifter
til brusebad, telefon o.lign.

Opmeerksomheden skal ogsa henledes pa, at
der i tiden indtil 1. april 1999, ligeledes som en
konsekvens af brobissedommen, var en reekke
overgangshestemmelser. Hvis man mener, at man
derfor skal have sin skatteansaettelse for disse ar
@ndret, m& man henvende sig til de stedlige lig-
ningsmyndigheder med anmodning herom.

Kilder: Ugeskrift for Retsvaesen 3/1999 Domssamlingen/
1996/side 1300-1399/U.1996.1360H (Brobissedommen)
Ligningsloven (Lovbekendtgarelse 1997-11-3 nr.819) §9 (spe-
cielt stk.5) med noter i Karnov 1998 (ajourfgrt til 1/1 1999).
Told- og Skattestyrelsens cirkuleere nr. 17 af 15.03.1999 om
skattefri godtgerelse til deekning af merudgifter ved rejse og
befordring.

Told- og Skattestyrelsens Ligningsvejledning 1998. Almindeli-
ge del. Afsnit AB.1.7,AB.1.7.1,AB.17.2,AF11, AF1.2.
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Befordringsudgifter
For befordringsudgifter kan der ogsa i szerlige til-
feelde veere nogle specielle fradragsmuligheder.
Modtager man befordringsgodtgarelse fra
arbejdsgiveren for befordring mellem den seed-
vanlige bopel og arbejdstedet i indtil 60 ar-
bejdsdage inden for de forudgéende 24 méne-
der, kan den vaere skattefri. Man kan pabegyn-
de en ny 60-dages periode, enten nar der er
gaet 60 dage efter den forrige, eller man har
skiftet anseettelse. | perioden pa 60 dage med-
regnes enhver arbejdsdag uanset leengde. Week-
ender, feriedage, sygedage m.v., medregnes ikke,
men afbryder heller ikke perioden. Varer ens ar-
bejde laengere end 60 dage, vil befordringsgodt-
garelsen herefter veere skattepligtig.

Eksempel 1:
Dag 1-60 (60 dage): Hjem - museum A - hjem
Dag 61-80 (20 dage): Hjem - museum B - hjem

Dag 81-120 (40 dage): Hjem - museum C - hjem
Dag121-180 (60 dage): Hjem - museum A - hjem
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| dette tilfaelde vil al befordring falde ind
under 60-dages reglen, fordi der er 60 dage
mellem de to ansaettelser pa museum A.

Eksempel 2:

Dag 1-60 (60 dage): Hjem - museum A - hjem

Dag 61-80 (20 dage): Hjem - museum B - hjem
Dag 81-110 (30 dage): Hjem - museum C - hjem
Dag 111-170 (60 dage): Hjem - museum A - hjem

| dette tilfeelde vil befordringen i forbin-
delse med den sidste anszttelse ikke falde ind
under 60-dages reglen, fordi der er under 60
dage (nemlig 50) mellem de to ansaettelser pa
museum A.

Hvis man kun rejser hjem i weekenden, skal
kun de to rejsedage teelles med, her kan det altsa
vare leenge far greensen pa 60-dage er overskre-
det, dvs. at man i forbindelse med arbejde, hvor
man kun rejser hjem i weekenden kan fa skatte-
fri godtgerelse for disse rejser eller selv fradrage
dem fuldt.

Man skal dog veere opmeerksom pa, at det
ikke altid kan betale sig at fa en sadan skattefri
godtgarelse, fordi man samtidig mister mulig-

heden for at fradrage befordringsudgifterne.

Bemaerk ogsd, at hvis man ikke far en
godtggrelse af arbejdsgiveren, skal man selv
fratraekke efter de almindelige regler om be-
fordringsfradrag.

NB: Man kan som lgnmodtager kun traekke
udgifterne fra, hvis samtlige ens fradrag (altsa
incl. kontingent til DM, MA m.v.) overstiger et
grundbelgb (p.t. 4000 kr.).

Ogsa m.h.t. befordringsfradraget geelder, at
der kan ske endringer i loven og i tolkningen
af den.

Kilder: Ligningsloven (Lovbekendtggrelse 1997-11-3 nr.819)
§9B og §9C med noter i Karnov 1998 (ajourfart til 1/1 1999).
Told- og Skattestyrelsens Ligningsvejledning 1998. Almindeli-
ge del. Afsnit AF. 3.2, AF3.3.

Se ogsa Ansattelsesbrev m.v., Brug af
egen bil og telefon m.v.
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Saglig/usaglig afskedigelse

Ifalge Funktioneerloven skal en afskedigelse vee-
re sagligt begrundet, hvis man har veeret ansat
uafbrudt i mindst et ar hos den pageeldende ar-
bejdsgiver. Denne tidsfrist er imidlertid nedsat i
AC(DM)s overenskomst med (amts)kommuner
og staten.

Medmindre man er ansat i en midlertidig
stilling under 3 maneder, skal en afskedigelse
veere sagligt begrundet. Den skal ogsa veere sag-
ligt begrundet, hvis man er ansat i en midlerti-
dig stilling og bliver opsagt fer den dato, der er
angivet i anseettelsesdokumentet. Begrundelsen
for opsigelsen skal skriftligt fremsendes til den
ansatte sammen med en kopi, som den ansatte
kan videregive til sin organisation. Samtidig skal
den ansattes organisation, altsa DM, underret-
tes skriftligt. Denne underretning skal indeholde
de ngdvendige oplysninger for, at man kan vur-
dere om afskedigelsen er berettiget, dog mé den
ikke indeholde oplysninger, der strider mod den
tavshedspligt, som falger af henholdsvis Forvalt-
ningsloven eller Straffeloven, herunder tavsheds-
pligt med hensyn til personlige forhold.

Det falger heraf, at hvis DM vurderer at af-
skedigelsen er usaglig, gar de ind i sagen. Men
man bar selvfglgelig altid selv henvende sig.
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Man ma ALDRIG selv acceptere en afskedigelse,
uden at have radfart sig med DM, man kan kom-
me gevaldig i klemme i a-kasse systemet.

Det kan veere saglig grund, hvis man som
arbejdstager ikke passer sit arbejde, f.eks. ofte
kommer for sent, gar for tidligt, er beruset i
arbejdstiden, videregiver fortrolige oplysninger
til uvedkommende (det er bl.a. museets sikker-
hedskode!, men det kunne f.eks. ogsé veere at
man uden tilladelse fra museet har givet op-
lysninger til metaldetektorfolk om lokaliteter),
ikke udfarer de arbejdsopgaver man er blevet
palagt, tilsideseetter sikkerhedsbestemmelser,
forulemper (ikke kun fysisk) kolleger eller an-
dre man kommer i bergring med gennem sit
arbejde (listen er ikke fuldstaendig).

Den mest anvendte saglige begrundelse for
arbejdsgiveren er arbejdsmangel. For folk med
kendskab til museumsverdenen kan denne be-
grundelse unaegtelig virke urealistisk. | praksis
vil en afsluttet opgave, f.eks. et udgravningspro-

jekt imidlertid kunne komme under dette begreb.

Det ma pé den anden side forudseette, at der ik-
ke er et direkte efterfalgende projekt pd museet,
som arbejdstageren ville veere kvalificeret til at
deltage i. Mange museer har da heldigvis ogsa

erkendt, at det er en fordel at beholde sine Igst
ansatte, ikke kun for de ansattes skyld, men
ogsa fordi de i kraft af deres tidligere arbejde
besidder en viden, som museet ellers mister.

En anden saglig begrundelse vil kunne veere
museets gkonomiske forhold. Da meget arbej-
de udfares for eksterne bevillinger, vil ogsa den-
ne begrundelse ofte kunne anvendes.

Selv om begrundelsen for afskedigelsen er
saglig korrekt, skal Funktionaerlovens opsigel-
sesvarsler stadig anvendes.

Se ogsa Opsigelsesvarsler
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Tillaeg

Med indfarelsen af det nye lgnsystem kom ogsa
tilleg i fokus. Lensystemet bestar af en basis-
lgn, og derudover er det meningen, at den en-
kelte skal kunne fa tilleg. Tillaeg kan ogsa gives
til personer, der er pa det gamle lgnsystem.
Desvaerre har man ikke krav pa et tilleeg, det
skal forhandles.

Tidligere blev der kun sjeeldent givet tillzeg
til lgst ansatte, men denne praksis er under
hastig endring, og flere og flere museer giver
nu tilleeg f.eks. til projektledere, herunder ud-
gravningsledere. Det er i alles interesse at den-
ne udvikling fortsaetter. En oversigt over hvilke
museer der giver tilleg og sterrelsen af dette
forefindes ikke.

Nar tilleeg til lost ansatte nu bliver alminde-
ligt, skyldes det dels indfarelsen af det nye lgn-
system, dels en opfordring fra museumssektionen
til Det Arkeeologiske Naevn om, at forbedre lgn-
nen for lgstansatte arkaeologer. Som en konse-
kvens heraf udsendte DAN den 15. januar 1998
en skrivelse til museerne, hvori det hedder tillaeg
til udgravningsledere kan refunderes. M.a.o. kan
man ikke undskylde manglende tilleg med, at
det ikke vil blive accepteret/refunderet af DAN.

| forbindelse med diskusionen om tilleeg har
museumssektionen pa forespargsel fra DAN til-
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kendegivet at: Tilleeg ber gives med udgangs-
punkt i funktioner og kvalifikationer, og at fal-
gende blandt andet bar udlgse tilleeg:

- Ledelsesansvar

- Ansvaret for delfunktioner

- Ansvaret for uddannelse af studenter med
under 16 ugers erfaring (disse studenter far
% lgn, fordi de skal uddannes)

- Ledelse af seerlig komplicerede/store ud-
gravninger

- Usikkerhed p.g.a. midlertidigheden i ansaet-
telsen

Museumssektionen har som vejledende mini-
mum anbefalet et tilleg svarende til forsknings-
assistenttilleegget pa museerne under stillings-
strukturen (se DM'’s lgnmagasin). Der er natur-
ligvis intet i vejen for at give et hgjere tilleeg.
Har man eksempelvis en ph.d. eller tilsvarende
kvalifikationer, anbefales et tilleeg svarende til
forskertilleegget.

Gar man fra gammel til ny Ign, bgr man
endvidere som udgangspunkt have et tilleeg sva-
rende til differencen mellem gammel og ny lgn.

Se ogsa Ny lgn og gammel Ign.

Timelgn

Anszttelse pa timelgn ber s& vidt muligt und-
gas. Langt de fleste museer accepterer, at man
0gsa ved korterevarende anseettelser giver en
lgn, der er anciennitetsbestemt. Da den tillige
indeholder pension, vil den i langt de fleste til-
feelde veere at foretraekke.

Der kan dog veere ansattelser, der er sa
kortvarige og med sa fa timer, at det er mest
praktisk med timelgn.

Dansk Magisterforening har vejledende mi-
nimumstakster for timelgn. Der er altsa intet til
hinder for, at man selv forhandler sig til en hgj-
ere timelgn.

Der er vejledende minimumstakster for:

1) Almindeligt videnskabeligt arbejde
2) Almindeligt konsulentarbejde
3) Andet konsulentarbejde

De aktuelle satser star i Magisterbladet (lige
for stillingsannoncer). Der skal beregnes ferie-
penge af timelgnnen. Men der vil normalt ikke
blive indbetalt pension.

Kulturministeriets timelgn

Mange arkeeologer og andre midlertidig ansatte

vil have stiftet bekendtskab med dette begreb.

| korthed drejer det sig om, at der pa Kulturmi-

nisteriets omrade findes en aftale om timelgns-

anseettelse til videnskabeligt medhjeelpsarbejde.
Denne aflgnning kan kun anvendes, safremt

der er tale om medhjelpsarbejde af midlertidig

karakter, hvor der hgjest kan ydes betaling for

gennemsnitlig 2 timer pr. dag inden for ét ar.
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